
10月6日(木)13:30～15:30

介護中上級研修 ～リーダーシップ～

「チームケア」とよく言われますが、年齢も経験も様々で、シフト制の勤務のなか、
事業所やフロア、ユニットで、チーム力を上げていくためにリーダーができること。
まず、自分が一歩踏み出すことによって相手のモチベーションが変わっていき、コ

ミュニケーションが増えることで話しやすい環境が整えられていく。その結果、思考
や行動もポジティブに変わり、チーム力が上がっていく。研修が終わった直後から実
践できることを一緒に学びます。

日 時

「“褒める”を通じてチーム力ＵＰ」
～ 群衆や集団から“チーム”へ！ ～

参 加 費 ：2,000円（会員）、4,000円（一般）

定 員 ：20名

対 象 者 ：町田市内高齢者福祉施設・介護保険事業所職員

申込方法：9月22日（木）までに町田市介護人材開発センターのホームページから

お申込みください。ホームページ https://machida-kaigo.org/

Home画面⇒「学ぶ・資格」⇒「研修案内」⇒ 介護中上級研修「リーダーシップ」

⇒「申し込み」

講 師

貝塚 誠一郎 氏
1989年、特別養護老人ホームの介護職員としてキャリアをスタートさせる。
その後、特別養護老人ホーム、デイサービス、訪問介護などを経て、2001年よ
りNPO法人を母体とするグループに所属し、専務理事・取締役としてグループ
ホーム・有料老人ホーム等の開設・運営並びに職員採用や教育に携わる。並行
して執筆活動や他事業者の運営指導(特養など)にもあたる。この間、面接した
人数は3000名を超える。

貝塚ケアサービス研究所 代表

ホームページ

研修内容
*リーダーに抜擢されたのは良いけど…“何をすればよいのだろうか悩む？”
*他人や過去は変えられない…でも自分や未来は変えられる思考を持とう！
*リーダーの役割整理、目的を明確化、目標を持ち行動しよう（目標管理）！
*職員の思いは皆違うのです。職員の思いに触れ、職員に関心を持とう！
*リーダーの役割として職員に注意・指摘することもあるが…“褒めよう！”
*チーム（組織）力のアップ ＝ 利用者サービスの質が高まる！
*【ワークショップ】相手を知り“褒めてみよう！”

一般社団法人町田市介護サービスネットワーク
町田市介護人材開発センター

TEL：042-860-6071
Email：info@machida-kjkc.jp

お問合せ先：

https://machida-kaigo.org/

