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２０２３年度 町田市高齢者福祉施設部会事業報告 

   ２０２３年度役員  部会長  サルビア荘  髙橋 良彰 施設長 

             副部会長 花美郷    矢沢 俊介 施設長 

期日・会場 内  容 

第１回 

５月１０日 

第二清風園 

・行政報告 

（１）２０２２年度事業報告について 

（２）２０２３年度事業計画について 

  ・役員の変更、開催日について 

・第９期介護保険計画審議会について 

・老健部会との意見交換について 

（３）町田市介護人材開発センターからの報告等 

  ・ネットワークサポート員運営委員会について 

  ・まちけあキッズについて 

  ・町プロ協議会について 

  ・今年度の会費について 

  ・合同入職式について 

  ・介護職員初任者研修について 

  ・介護リーダー実践力強化研修について 

（４）その他情報・意見交換 

  ・食費 居住費について 

第１回 

６月２１日 

生活相談員部会 

オンライン開催 

・行政報告 

（１）メンバー自己紹介 

（２）その他意見交換 

  ・マイナンバーについて 

  ・生活保護受給中の利用者について 

  ・ボランティアの受け入れ状況について 

  ・LIFEの加算取得状況について 

  ・面会について 

  ・後見人の医療同意書について 

（３）その他 

  ・まちだ介護チャレンジについて 

  ・BCPの作成状況について 

第２回 

７月１２日 

第二清風園 

・行政報告 

（１）第９期介護保険事業計画について 

（２）町田市介護人材開発センターからの報告等 

・アクティブ福祉町田について 

  ・まちけあキッズについて 

・まちだ介護チャレンジについて 

・介護の入門研修、まちいきヘルパー養成研修について 
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（３）その他情報・意見交換 

  ・新型コロナ感染症５類移行後の対応について 

  ・マイナンバーカードの取り扱いについて 

  ・介護ロボットの検討について 

  ・町プロの研修会について 

第２回 

8月２８日 

生活相談員部会 

オンライン開催 

・行政報告 

（１）特に議事は無し 

（２）その他意見交換 

  ・医療処置対応一覧について 

  ・まちだ介護チャレンジについて 

  ・まちけあキッズについて 

  ・アクティブ福祉について 

第３回 

９月１３日 

第二清風園 

・行政報告 

（１）役員変更について 

・部会長→高橋施設長（サルビア荘） 

・副部会長→矢沢施設長（花美郷） 

（２）新型コロナ感染症５類移行後の対応について 

（３）第９期介護保険計画について 

（４）町田市老人保健施設部会との意見交換会について 

（５）町田市介護人材開発センターからの報告等 

  ・まちケアキッズ終了 

  ・アクティブ福祉町田 介護川柳大募集について 

  ・まちだ介護チャレンジについて 

第４回 

１１月１５日 

オンライン開催 

 

・行政報告 

（１） 施設部会・老健部会の情報交換 

① 次年度制度改定に向けた取り組み 

② わんコネについて老健での活用状況 

③ 老健部会から福祉施設部会への質問や意見 

   ・要介護1,2の方の受け入れ基準について 

   ・要介護1,2に介護度が変更された場合の対応について 

   ・面会の対応について 

   ・レクリエーションボランティアの受け入れについて 

  ④ 福祉施設部会から老健部会への質問や意見 

   ・老健を対処する際の薬の上限について 

   ・入所判定員会のメンバーについて 

（２）町田市介護人材開発センターからの報告等 

  ・まちだ介護チャレンジについて 

・アクティブ福祉、永年勤続表彰について 

・外国人職員向け研修「日本語で話そう」について 
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第３回 

２月１４日 

生活相談員部会 

オンライン 

・行政報告 

（１） 意見交換 

  ・自己紹介 

  ・生活相談員部会の予定について 

  ・生活相談員部会の議事録のビデオ録画について 

  ・理美容の費用について 

  ・コロナ感染について 

  ・感染症発生時の新規受け入れについて 

  ・面会について 

第５回 

２月１４日 

オンライン開催 

・行政報告 

（１）わんコネについて 

（２）町田市介護人材開発センターからの報告等 

  ・まちだ介護チャレンジについて 

  ・バナー広告について 

（３）２０２４年度事業計画（案）について 

（４）管理者と相談員を分けての情報交換について 

（５）その他 

 


